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1.在职职工本人或家庭直系亲属（配偶、父母、子女）因

患大病、遭受各类灾害或突发意外、子女普通教育费用负担过

重等情况造成生活困难的职工。

2.关停并转等困难企业中,因停发、减发工资而导致生活相

对困难的职工。

3.工伤与职业病致残的职工和因公牺牲职工的家属。

4.长期在苦、脏、累、险、危、害等环境中和艰苦行业岗

位上工作的一线职工。

5.重大灾害期间坚守抗灾一线的职工;春节期间坚守在生

产一线和交通运输、电力、环卫以及直接面向群众服务的基层

岗位干部职工;因组织需要长期异地工作或者服从组织需要赴

外地、基层工作的派驻挂职干部职工;在重大项目和重大工程中

做出突出贡献的职工;生产一线涌现出来的先进模范人物

二、申报条件

1.已加入工会组织的职工（在中国境内的企业、事业单位、

机关、社会组织中以工资收入为主要生活来源的劳动者）。

2.申报职工家庭不能有豪车、豪宅、店面、工商企业或两

套以上房产等情况。

三、工作要求

1.广泛摸底、精心组织。各基层工会要把 2024 年“两节”

走访慰问送温暖活动抓细抓实，广泛开展摸底调查，摸清职工

家庭情况；要把握好新精神和新要求，重点把握职工身份、家
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庭收支等情况；要认真组织开展走访慰问送温暖工作，把温暖

送到职工心坎上。

2.坚持标准、严格把关。为确保走访慰问送温暖资金的规

范使用，各基层工会务必严格按照全总、省总有关规定执行，

确保申报对象家庭情况客观真实，如发现弄虚作假，骗取资金

行为，将移交纪委监委追究相关责任人责任。

3.宣传引导、营造氛围。各基层工会要通过微信、网络等

载体，大力挖掘走访慰问送温暖活动中的感人事迹、典型经验

和主要成效，营造全社会共同关心关爱职工群众的良好氛围。

请各基层工会于 2024 年 1 月 12 日前将申报材料报送至县

总工会职工服务中心。材料包括走访慰问送温暖申请表（附件

1）、因病致困职工将本人及患者身份证复印件、疾病诊断书、

2023 年医疗支出费用发票复印件，走访慰问送温暖实名制发放

表（附件 2）纸质版签字盖章，同时电子版报鄱阳县总工会帮

扶中心。联系人：徐莺 王桂荣；联系电话：6627980；电子邮

箱：pyxzghzgfwzx@126.com。

附件：1.走访慰问送温暖申请表

2.走访慰问送温暖实名制发放表

鄱阳县总工会

2024 年 1 月 4 日

mailto:请各设区市总工会、各产业（系统）工会和省总直属基层工会于2019年2月15日前将送温暖活动总结、2019年工会送温暖活动统计表和2018年度困难职工帮扶中心工作统计表发送到省总保障服务部电子邮箱jxzghbzb@163.com。
mailto:电子邮箱jxzghbzb@163.com
mailto:电子邮箱jxzghbzb@163.com
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附件 1

职工姓名 年龄 联系电话

身份证号

家庭住址

工作单位

主 要

慰 问

原 因

基 层

工 会

意 见

经办人： 工会主席： （盖章）

联系电话：

县 总

工 会

意 见
（盖章）
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附件 2

填报单位（盖章）： 联系电话： 年 月 日

姓名
性
别

身份证号 工作单位 家庭详细住址 慰问原因
慰问金
额（元）

联系电话 签名

经办人签字： 基层工会主席签字：
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鄱阳县总工会办公室 2024 年 1月 4日印发


